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Problemas juridicos? Venha agora
mesmo contar com o Sincofarma-Rio!

O DEPARTAMENTO JURIDICO do
Sindicato atende gratuitamente
seus associados em 1° instancia.

Areas de atuacao:

« Sanitaria

« Civel

« Tributaria

« Empresarial/Societaria

« Contratual

« Trabalhista

* Locacao imobiliaria

« Seguros em geral

* Acordos

* Propositura em defesa de
agoes perante varios érgaos

FICHA DE INSCRIGAQ

Matricula n°

Razao Social

SINCOFARMA-RIO

E ainda: o “Juridico na Farmacia”,
um projeto inédito que pretende
levar aos seus associados, por meio
de visitas as lojas, da midia digital e
escrita, conhecimentos atuais e
especificos, atuando de forma
preventiva e aproximando o
empresario e sua loja da

realidade juridica empresarial.

Usufrua destes e de
muitos outros servicos.

contato@grupoletra.com.br
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Anvisa define tempo maximo

de tratamento com sibutramina

A Anvisa publicou uma nota técnica
esclarecendo qual é o tempo maximo de
tratamento que cada prescricdo médica
contendo medicamentos a base de sibu-
tramina pode conter.

Isso porque apos a edigéo do Decreto
Legislativo 273, de 4 de setembro de 2014,
a Agéncia recebeu alguns questionamentos
sobre qual seria o prazo a ser respeitado
nas receitas médicas com sibutramina.

Apds uma avaliagdo da Procuradoria
Federal junto a Anvisa, o entendimento é
que cada prescricdo médica contendo o
medicamento deve conter a quantidade
necessdria para tratamento em periodo
igual ou inferior a 60 dias. Este é o prazo
que devera ser observado pelos prescri-
tores, varejo farmacéutico e pela propria
vigilncia sanitaria durante as atividades
de fiscalizagdo.

Os remédios genéricos e simila-
res aprovados pelo governo federal
terdo que ser colocados & disposigao
das farmacias de todo o Pais pelas
empresas distribuidoras de medi-
camentos em um prazo maximo de
10 dias, a contar da data do pedido.
A medida consta no Projeto de Lei
201/15, de autoria do deputado Pom-
peo de Mattos (PDT-RS), em tramita-
¢ao na Camara dos Deputados.

A empresa que se negar a vender
0 medicamento genérico solicitado
ficara sujeita a penalidades, que se-

Projeto imp0e prazo para
distribuidoras entregarem genéricos

rao definidas por regulamento apos a
sangao da lei oriunda do projeto.
Caso a distribuidora ndo consiga
cumprir o prazo de 10 dias, devera ex-
plicar os motivos pelo atraso na entrega
dos medicamentos encomendados.

Tramitagao

0 projeto tramita em carater con-
clusivo nas comissoes de Seguridade
Social e Familia; de Desenvolvimento
Econémico, Indastria e Comércio; e
de Constituicao e Justica e de Cida-
dania.
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Felipe Terrezo

Mais um
passo foi dado

Trabalhamos dardua e incessante-
mente em prol do varejo farmacéutico.
E, sem duvida, fungdo do Sindicato lu-
tar pelos direitos desta categoria eco-
nomica, que movimenta boa parte da
engrenagem que alia servigos, empre-
gos, impostos, crescimento, etc.

Desta vez, depois de muita negocia-
¢do, conquistamos um acordo que vem
tranquilizar o empresario de farmacia,
pois traz os limites necessarios para o
relacionamento trabalhista entre patrao
e motociclistas/entregadores.

A profissao, que existe ha mui-
to, transcorria no segmento sem que
houvesse regras apropriadas a fungao
exercida, alias, de extrema importancia,
pois transportar medicamentos nao é
uma agao qualquer. Requer, obviamen-
te, comprometimento do trabalhador e,
claro, também de seu empregador.

Nesta edigdo do nosso jornal, 0s
associados poderdo ficar a par desta
conquista e também poderdao sanar
quaisquer duvidas com nossos de-
partamentos administrativo e juridico.
Elaboramos, inclusive, um contrato de
locacédo que muito poderd auxiliar na
hora da contratagao.

Esta é mais uma conquista do Sin-
cofarma-Rio. Nao foi a primeira e, cer-
tamente, nao sera a Oltima. Estamos
sempre focados em fazer o melhor,
em trazer o melhor para nossos asso-
ciados. No caso deste acordo coletivo
com 0s motociclistas, 0 beneficio é
para todos.
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- trabalhista

MTE vai fiscalizar empresas
gue nao estao quites com a

FECO-
MERCIO
RJ di-
vulgou
o Oficio
Circular n®
241/15, que
trata da impor-
tancia da contribuicdo
sindical. O documento se baseia em
Oficio, com mesmo teor, publicado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Ao
contrario do que muitos imaginam, um
sindicato ndo defende apenas 0s seus
filiados, mas, no caso do sindicalismo
empresarial, toda a categoria que com-
poe um determinado setor econdmico.
Para fazer cumprir a contribuigéo sin-
dical obrigatdria, determinada por lei
pelos artigos 578 a 591 da CLT - Con-
solidagao das Leis Trabalhistas, o Minis-
tério do Trabalho e Emprego informa que
a Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego no Rio de Janeiro - SRTE/RJ
incluird na sua programagao anual de
fiscalizagdo, as empresas que estiverem
inadimplentes com a obrigagao.

De acordo com o Art.606 da CLT,
cabe as entidades sindicais, em caso
de falta de pagamento, promover a res-
pectiva cobranca judicial mediante agéo
executiva valendo como titulo de divida
a certidao expedida pelas autoridades
regionais do Ministério do Trabalho. Se-
gundo o Art.600 da CLT, o recolhimento
da contribuigdo sindical fora do prazo
sera acrescido da multa de 10% nos pri-
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~ Contribuicao sindical

meiros 30 dias com adicional de 2% por
més subsequentes de atraso, além dos
juros de mora de 1% ao més e corregéo
monetaria.

Hoje, na area de abrangéncia do
SINCOFARMA-RIOQ, existem 3148 farma-
cias e drogarias, infelizmente, nem to-
das sindicalizadas. Mas, no exercicio do
seu papel representativo, este sindicato
defende os direitos e as conquistas de
um contingente muito maior do que seu
namero de filiados. Ou seja, toda a vez
que o sindicato negocia com uma cate-
goria profissional, as vantagens obtidas
da negociagao nao ficam restritas aos
seus associados: por forga de lei, elas
sdo estendidas a todas as empresas que
fazem parte da mesma categoria, indis-
tintamente.

0 SINCOFARMA-RIO, assim, cumpre
um importante papel social. Além de
negociar salarios e estabelecer acordos
coletivos com os sindicatos de empre-
gados, faz 0 acompanhamento politico e
de toda a legislagao, seja ela municipal,
estadual ou federal que envolva o setor.

Além disso, o Sindicato também cria
e oferece servigos indispensaveis aos
empresarios, proporcionando assistén-
cia juridica a seus associados, exames
do Programa de Controle Médico Ocupa-
cional - PCMO, palestras e treinamentos.

Mas, sem investimentos tudo isso
seria impossivel. Dai a importancia do
recolhimento anual, sindicalizado ou
nao, da Contribuigao Sindical, responsa-
vel por manter e fortalecer essa entidade
representativa.

Acompanhe
trecho do
documento
enviado pela
Superintendéncia
do Ministério do
Trabalho e Emprego
a Fecomercio-RJ

OFiCIO/GSRTE/SRTE/RJ
N° 374/2015
Assunto: Contribuicao Sindical

1 - ... a contribuigéo sindical, re-
gulamentada no artigos 578 a 591
da Consolidacao das Leis Trabalhis-
tas - CLT, conta com a natureza tribu-
taria e é recolhida compulsoriamente
pelos empregadores no més de ja-
neiro de cada ano, devendo ser dis-
tribuida aos sindicatos, federagoes, e
confederages, em razao do carater
fundamental no custeio dessas en-
tidades, além de contribuir para a
manutengao do fundo de Amparo ao
Trabalho - FAT.

2 - A fim de garantir o cumpri-
mento da legislagao que regulamenta
a matéria, a Superintendéncia Regio-
nal do Trabalho e Emprego no Rio
de Janeiro - SRTE/RJ - informa que
estara incluindo no planejamento
anual de fiscalizagcdo as empresas
que estiverem inadimplentes com
essa obrigacao. Vale ressaltar que,
em face dos relatérios indicativos,
0S possiveis deébitos sdo passiveis
de sangoes aplicaveis a espécie.



___ empresa i}

Em meio a crise economica, setor
farma e estruturado por numeros que
merecem atencao dos empresarios

A tdo falada crise econdmica no Brasil
atinge, nao so o grande, médio e pequeno
empresariado, mas também a populagao.
E é nesta fatia que se encontram 0s con-
sumidores e, entre eles, 0s brasileiros que
compram medicamentos.

Programa Farmacia Popular

Grande parte destes consumidores uti-
lizam o programa do Governo Federal “Aqui
tem Farmacia Popular”, cujo objetivo é
ampliar 0 acesso aos medicamentos, prin-
cipalmente para as doengas cronicas mais
comuns entre os cidadaos.

0 Programa possui duas modalidades:
uma rede propria de Farmacias Populares
e a parceria com farmacias e drogarias da
rede privada. No sistema estao cadastra-

dos, atuaimente, 33.854 medicamentos e
0 credenciamento de novas farmacias esta
fechado por tempo indeterminado, salvo
em municipios que fazem parte do Plano
“Brasil Sem Miséria” (BSM) e que ainda
nao sao abrangidos pelo “Aqui Tem Farma-
cia Popular”. Esses medicamentos inclui-
dos na lista ndo tém o prego atualizado ha
trés anos.

Uma nova face do consumo

Ainflagéo, a alta do dolar e a desvaloriza-
¢édo da moeda chinesa formam um conjunto
de situacOes que mexem com 0 mercado
farmacéutico mundial e nacional e com isso
ocorrem mudangas no dia a dia dos consu-
midores, que pesquisam e buscam o menor
preco, inclusive, na hora de comprar 0s me-

dicamentos. Segundo dados da Close Up
Internacional, os genéricos e MIPS refletem
maior crescimento no mercado em 2015.
No Sudeste, por exemplo, o ranking em ven-
das é de 34% para os similares, 22% para
os genéricos e 17% para os medicamentos
de referéncia; os ndo medicamentos (perfu-
maria) chegam a 26%.

Numeros de estabelecimentos

0 Brasil tem hoje 66.849 farméacias
independentes e 11.605 ligadas as redes
(acima de 15 lojas, segundo classificagao
da Close-Up). O Estado do Rio de Janeiro
tem em torno de 5.670 lojas 55,9% inde-
pendentes e 45,1% ligadas a uma rede.
Nesse total esta incluso farmacias de ma-
nipulagao e homeopatia.

Investir em uma rede social é sinbnimo de lucrar

A Internet mudou a maneira com a
qual as pessoas realizam tudo: trabalho,
estudos, transagbes comerciais, etc.
Hoje em dia, se uma empresa nao tiver
presenca nas redes sociais, ela pratica-
mente ndo existe.

Segundo Ingrid Teles, fundadora da
Agéncia Creators Content, que trabalha
com Marketing Digital, a Internet é uma
grande aliada das empresas. “Espe-
cialmente as redes sociais sdo funda-
mentais, pois, além de serem vitrines
gratuitas para expor seus produtos ou
servicos, elas ainda permitem que seu
publico especifico veja suas publicagoes,
por meio de ferramentas especificas. 0
Facebook Ads, por exemplo, é uma for-

ma de impulsionar as publicagoes da sua
pagina, atingindo seus possiveis clientes
de maneira eficiente”, conta.

Ela afirma que saber qual o tipo de con-
telido que seu publico-alvo procura é um
fator determinante para o sucesso de uma
pégina no Facebook. “E possivel determi-
nar qual o publico que vocé quer atingir, e,
assim, passar a associar suas postagens
com 0s produtos que sua empresa vende.
Se minha empresa vende pincéis de ma-
quiagem, posso fazer posts relacionados a
dicas de maquiagem, falando sobre quais
produtos da minha linha sdo adequados
para isso, por exemplo”, explica.

Ingrid ainda diz que todos os tipos de
divulgacéo acabam rendendo um retorno

para sua empresa, mas deve ser voltada
a0 seu publico. “Se meus consumidores
S&0 mais tradicionais, optar por propagan-
da off line (fora das redes) pode ser uma
boa. Mas, se minha empresa possui um
cunho digital ou quer atingir novos publi-
€0s, com certeza as redes sociais sao a
melhor opgdo”, esclarece.

A fundadora da Agéncia Creators Con-
tent finaliza, falando que, apesar de muitas
pessoas acharem que redes sociais so ge-
ram despesas, é muito pelo contrario. “Ter
uma pagina no Facebook, por exemplo,
pode trazer muitos beneficios, aproximan-
do seu publico-alvo do seu produto ou
servigo, e fazendo com que sua empresa
cresga”, conclui.
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SINCOFARMA-RIO fecha com
a primeira Convencao Coleti

Com vigéncia de 1° de julho de 2015 a 30 de junho de 2016 e com data-base 1° de julho,
o0 Sincofarma-Rio e o Sindicato dos Empregados Motociclistas do Estado do Rio de Janeiro
assinaram a primeira Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

A CCT define um piso normativo mensal no valor de R$1.005,80 (hum mil e cinco reais e
oitenta centavos) para estes profissionais e garante também o adicional de periculosidade,
determinado pela Lei 12.997/2014, combinada com o0s artigos 193 e 196 da CLT.

Muito mais que um
acordo salarial

0O documento firma também regras
para o aluguel dos veiculos e deixa bem
claro as responsabilidades de contratante
e contratado no que se refere a manuten-
¢do, multas, documentagdo e possiveis
acidentes.

No caso de farmdcias e drogarias, a
Convengdo é decisiva, pois esclarece a
situagao dos entregadores.

Presidente do SINCOFARMA-RIO
vé a relevancia da negociacao

Esta é a primeira CCT com o Sind-
motos e Felipe Terrezo destaca que, em
primeiro lugar, é importante por tratar-se
de uma atividade que muitas farmacias e
drogarias utilizam para fazer suas entre-
gas e, também, porque néo tinhamos um
balizamento e era usado o acordo coletivo
de outro sindicato patronal com uma reali-
dade diferente do varejo farmacéutico. “Da
maneira que foi feita a convengao, esta
totalmente adequada aos nossos moldes”,
disse.

A convencao tamhém insere o direito
do motociclista ao adicional de pericu-
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losidade, conforme a Lei 12.997/2014.
Essa definicao da fim as discussoes
sobre o tema que ocorrem desde que
a referida Lei foi criada?

Isso € lei e as farmacias e drogarias ja
eram obrigadas a pagar, apenas alinhamos
os termos na Convencao Coletiva.

0 documento tamhém faz referéncia
a possibilidade de locacao da moto-
cicleta. Isso resguarda o empresario
sobre possiveis danos? E mais harato
locar do que ter um veiculo préprio?

Além de termos clausulas que nos
protegem na Convencgao, estamos dis-
ponibilizando para nossos associados
um modelo de contrato desenvolvido
pelo Departamento Juridico do Sinco-
farma-Rio, onde ficamos totalmente
protegidos ja que o contrato de aluguel
da moto é um contrato civil e a parte e
nao pode ser incorporado ao contrato de
trabalho. Todo cuidado é pouco sobre
este assunto.

Grande parte das clausulas se refere
aos veiculos. Estahelecer as respon-
sabilidades sobre o uso, manutencao,
abastecimento, etc. das motos teria
sido a parte mais complicada da ne-
gociacao?

Sim, quando pagamos o aluguel para
locagéo da motocicleta, quando esta per-
tencer ao funcionario, na realidade esta-
mos pagando pela manutencéo da mesma
em fungdo do desgaste e para garantir a
seguranca do funciondrio. Por esse mo-
tivo, sugerimos e criamos o contrato que
garante ao proprietario da loja conferir se
as manutengoes estdo sendo feitas.

Que pontos vocé ressaltaria e quem
preservam, por um lado a empresa, e
por outro, os empregados?

Todos passam a ter um norte e deixam
de seguir uma convengao que ndo foi dis-
cutida pelo nosso setor para seguir a atual
que foi amplamente debatida por nos.

&

-
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trabalhista [

 Sindicato do Motociclistas
va de Trahalho da categoria

TRECHOS DA CONVENGAO
QUE MERECEM DESTAQUE:

m A vigéncia da CCT vai de 1° de julho de 2015 a 30
de junho de 2016 e a data-base da categoria é em 1°
de julho.

= E garantido ao motociclista, a partir de 1° de julho
de 2015, o piso normativo mensal no valor de R$
1.005,80 (hum mil e cinco reais e oitenta centavos).

m 0 empregado motociclista que, nos termos da CLT,
firmar contrato de trabalho, fara jus ao adicional de pe-
riculosidade nos termos da Lei 12.997/2014, combina-
da com os artigos 193 e 196 da CLT.

= Repouso semanal remunerado, na propor¢ao de 1/6
sobre o valor recebido a titulo de horas trabalhadas. O
salario-hora sera obtido pela divisdo do piso normativo
por 220 (duzentos e vinte) horas.

m O valor ajustado para locagao da motocicleta sera
pago, mediante recibo, a guisa de aluguel e tera na-
tureza exclusiva de custeio/indenizagéo das despesas
atinentes a manutengao da motocicleta em boas con-
dicoes de uso, até o limite de 200 (duzentos) km/dia,
no regular exercicio da atividade de moto-entregador
de medicamentos, ndo consubstanciando natureza sa-
larial, mas sim de cunho civil.

m A moto disponibilizada ainda devera estar equipada
de protetor de motor mata-cachorro e aparador de linha
antena corta-pipas.

m 0 empregador, mediante apresentagao, pelo empre-
gado, da nota fiscal de abastecimento, indenizara o
motociclista pelo combustivel que foi necessario a exe-
cucao dos servigos, independente do vale transporte

se 0 empregado fizer jus.

m As empresas contratantes, caso firmem contrato de
locacao das motocicletas, se obrigam a nao aceitar 0s
veiculos que nao tenham dispositivos contra furto.

m Os motociclistas somente poderdo transportar pro-
dutos farmacéuticos autorizados pela empresa que 0s
contratou.

= A boa condicao operacional da motocicleta sera ve-
rificada a critério do empregador, sendo obrigatdria a
cada 06 (seis) meses.

m Fica estabelecida a data comemorativa do “DIA DO
MOTOCICLISTA,” em 27 de julho de cada ano, sem
caracterizar feriado, dispensa de servigo, redugao de
jornada, remuneragao especial ou qualquer outro be-
neficio.

m As empresas contratarao apdlice de seguro de vida
para o empregado motociclista, junto as seguradoras
existentes no mercado securitario, no valor minimo de
20 (vinte) saldrios minimos nacional, com cobertura
para morte acidental e invalidez permanente no exer-
cicio da atividade.

m 0 empregador fornecera gratuitamente 0s uniformes
para seus funcionarios, caso a utilizacao seja exigén-
cia da empresa, bem como obrigatoriamente todos os
equipamentos de protegao/seguranca.

Os associados do Sincofarma-Rio
podem ter acesso ao documento
completo entrando em contato
com a Sede do Sindicato.
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CEF publica oficio divulgando
do eSocial e a nova versaao

Em nossa ultima edi¢ao informamos
que a forma de preenchimento e a entrega
de formularios e declaragdes relativas aos
trabalhadores pelas empresas que tiveram
faturamento superior a R$ 78 milhdes no
ano de 2014 mudariam a partir do ano que
vem. Para dar mais esclarecimentos aos
contribuintes, a Caixa Econémica Federal
publicou no DOU, de 31 de julho, o Ofi-
cio no 653/15, divulgando o cronograma
de implantagéo e também a verséo 2.1 do
Manual de Orientagao.

Determinagoes

1.1. A transmissdo dos eventos do
empregador com faturamento no ano de
2014 acima de R$ 78.000.000,00 (seten-
ta e oito milhdes reais) devera ocorrer:

a) A partir da competéncia setembro
de 2016, obrigatoriedade de prestagao de
informagoes por meio do eSocial, exceto
as relacionadas na alinea (b);

b) A partir da competéncia janeiro de
2017, obrigatoriedade da prestagao de
informagéo referente a tabela de ambien-
tes de trabalho, comunicagao de acidente
de trabalho, monitoramento da saude do
trabalhador e condigdes ambientais do
trabalho.

1.2. A transmissédo dos eventos para
0s demais obrigados ao eSocial devera
ocorrer:

a) A partir da competéncia janeiro de
2017, obrigatoriedade de prestagao de in-
formacoes por meio do eSocial, exceto as
relacionadas na alinea (b);

b) A partir da competéncia julho de
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2017, obrigatoriedade da prestagao de in-
formagéo referente a tabela de ambientes
de trabalho, comunicacdo de acidente de
trabalho, monitoramento da satde do traba-
lhador e condigoes ambientais do trabalho.

1.2.1. O tratamento diferenciado, sim-
plificado e favorecido a ser dispensado as
microempresas e empresas de pequeno
porte, ao Micro Empreendedor Individual
(MEI) com empregado, ao empregador
doméstico, ao segurado especial e ao
pequeno produtor rural pessoa fisica sera
definido em atos especificos observados
0S prazos previstos neste item 1.2.

1.3. Aquele que deixar de prestar as
informag0es no prazo fixado ou que a
apresentar com incorre¢Ges ou omissoes
ficara sujeito as penalidades previstas na
legislagao.

1.4. A prestagdo das informagGes ao
eSocial substituird, na forma e nos prazos
regulamentados pelos Agente Operador do
FGTS, a entrega das mesmas informagoes
na Guia de Recolhimento do FGTS e Infor-
macoes a Previdéncia Social (GFIP) e em
outros formuldrios e declaragbes a que
estao sujeitos os empregadores.

2. Aprova a versédo 2.1 do Manual de
Orientacao do eSocial (MOS) que define
0 layout dos arquivos que compdem o
Sistema de Escrituragéo Fiscal Digital das
Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Tra-
balhistas (eSocial), e que deve 0 emprega-
dor, no que couber, observar as disposi-
¢Oes deste manual.

2.1. 0 acesso a versao atualizada e
aprovada deste Manual estara disponivel

na Internet, nos enderegos “www.esocial.
gov.br” e “www.caixa.gov.br” opgéo “down-
load”.

3. A transmissao dos eventos se dara
por meio eletronico pelo empregador, por
outros obrigados a ele equiparados ou por
seu representante legal, com previsao,
inclusive, de uso de mddulo web perso-
nalizado, como condigdo de tratamento
diferenciado a categorias especificas de
enquadramento, a exemplo do Segurado
Especial, Pequeno Produtor Rural, Empre-
gador Doméstico, Micro e Pequenas Em-
presas e Optantes pelo Simples Nacional.

4. A prestacdo das informagoes pelo
empregador ao FGTS, atualmente realizada
por meio do Sistema Empresa de Recolhi-
mento do FGTS e Informagoes & Previdén-
cia Social - SEFIP sera substituida pela
transmissédo dos eventos aplicaveis ao
FGTS por meio do leiaute dos arquivos que
compOem eSocial, naquilo que for devido.

41. As informagbes contidas nos



0 cronograma de implantacao
do Manual de Orientacao

eventos aplicaveis ao FGTS serdo utiliza-
das pela CAIXA para consolidar os dados
cadastrais e financeiros da empresa e dos
trabalhadores, no uso de suas atribuigoes
legais.

4.1.1. Por consequéncia, sao de total
responsabilidade do empregador quais-
quer repercussdes, no ambito do FGTS,
decorrentes de informag6es omitidas ou
prestadas, direta ou indiretamente, por
meio do eSocial.

4.2. As informagGes por meio deste
layout deverao ser transmitidas até o dia 7
(sete) do més seguinte ao que se referem.

4.2.1. E antecipado o prazo final de
transmissdo para o dia util imediatamen-
te anterior, quando nao houver expediente
bancdrio no dia 7 (sete).

5. Esta Circular CAIXA entra em vigor na
data de sua publicagéo e revoga disposicoes
contrarias, em especial, aquelas preconiza-
das na Circular CAIXA 673, de 25.02.2015.

Regras para micro e pequenas
também ja foram estabelecidas

Resolugdo CG-ESOCIAL n° 3 dispos
sobre o tratamento diferenciado, simpli-
ficado e favorecido a ser dispensado as
Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte no @mbito do Sistema de Escri-
turacéo Digital das Obrigacées Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

Art. 1° As Microempresas e Empre-
sas de Pequeno Porte terao a disposi-
¢ao, no ambito do Sistema de Escritu-
ragdo Digital das Obrigagoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial,
sistema eletrénico online gratuito, dis-
ponibilizado pela Administragéo Pabli-
ca Federal, que possibilitara, a partir
da insercdo de dados, a geracdo e a
transmissdao dos arquivos referentes
aos eventos de que trata a Resolugao n®
1, de 26 de janeiro de 2015 do Comité
Gestor do eSocial.

Paragrafo unico. O microempre-
endedor individual que tenha um em-
pregado tera modulo voltado para suas
especificidades e serd objeto de regula-
mentagao propria.

Art. 2° Em cumprimento ao disposto
no artigo 179 da Constituicao Federal e
com 0 objetivo de melhorar a experién-
cia dos usuarios do sistema, o sistema
eletrénico online a que se refere o art.
1° sera desenvolvido observadas as se-
guintes diretrizes:

| - ndo exigéncia de informagoes

que, a partir da utilizagéo de identifica-
dores da empresa ou de seus emprega-
dos, possam ser obtidas em bases de
dados disponiveis aos 6rgaos publicos;

Il - ocultagéo de campos nao apli-
caveis a situagao especifica do usuario;

Ill - preenchimento automatico de
campos que resultem da combinagao
de dados ja inseridos no sistema ou
destes com informagGes que constam
em cadastros de propriedade de 6rgaos
pablicos.

Art. 3° O sistema eletrnico online
sera disponibilizado para utilizacao em
carater experimental e opcional, por
parte das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte, durante 6 (seis) me-
Ses.

Paragrafo tnico. Durante o periodo
de que trata o caput, as Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte poderdo
continuar a prestar as informacoes utili-
zando 0s meios de registro e transmis-
séo permitidos na forma da legislacao e
regulamento vigentes na data de publi-
cagao desta Resolugéo.

Art. 4° Os prazos para inser¢ao das
informagoes do eSocial referentes aos
eventos determinados no art. 3° da
Resolugdo n° 1, de 2015, do Comité
Gestor aplicam-se, igualmente, as Mi-
croempresas e Empresas de Pequeno
Porte, uma vez iniciada a obrigatorieda-
de de adesao.
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[ saiide do consumidor

Cliente com osteoporose merece
atencao. Dé dicas importantes
para uma vida saudavel

Se vocé tem espago em sua loja, que
tal uma parceria com um fornecedor ou
um médico para uma palestra sobre oste-
oporose? 0 nimero de clientes da terceira
idade esta cada vez maior e prestar servi-
¢Os a esta faixa da populagao ira fidelizar
esse consumidor e quem sabe parentes e
amigos.

Mas, se vocé ndo tem espago, um
bom bate papo no balcdo ja faz a diferen-
¢a. Idosos gostam e precisam de atengao
e, a0 lado das criangas, sdo 0S maiores
consumidores de medicamentos e outros
produtos vendidos no mix de farmacias e
drogarias. Entao, um pouco de informagéo
para sua equipe sobre o assunto:

Ao falarmos sobre osteoporose logo
pensamos em uma doenga que atinge 0s
idosos. Nao estamos completamente erra-
dos, mas a nutrigdo desde o Gtero materno
ira influenciar nesse diagnostico. Deficién-
cia de célcio, vitamina D e proteina durante
a infancia e juventude é a principal causa
do desenvolvimento da osteoporose, do-
enca silenciosa que enfraquece a massa
0ssea, tornando o 0sso fragil e predispos-
to a fraturas.

Considerada uma doenca pedidtrica
com causas geriatricas, a osteoporose
atinge, no mundo, de 13% a 18% das mu-
Iheres e de 3% a 6% dos homens, acima
de 50 anos, de acordo com a Organizagao
Mundial de Satde (OMS). No Brasil, o ni-
mero de pessoas que possuem a doenca
chega a 10 milhdes.

0 nutrélogo André Veinert explica como
a nutrigao influéncia na doenca. “A ingestao
adequada de calcio, vitamina D e protei-
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na durante toda a infancia e adolescéncia
ajuda na prevengao da osteoporose, ja que
mais da metade da nossa massa 0ssea é
acumulada na adolescéncia e atingimos o
nivel maximo em torno dos 20 anos. Quan-
to mais fortes nossos 0ssos estiverem,
maior sera nossa reserva, o que retardara o
processo de osteoporose”, esclarece.

Para conseguir niveis adequados de
todas as vitaminas e minerais que 0 corpo
necessita & importante uma alimentacao
balanceada e rica em frutas, verduras e le-
gumes. Alguns produtos lacteos, vegetais
de cor verde escuro (principalmente couve
e brocolis), peixes e alimentos oleagino-
s0s sdo fundamentais em todas as fases
da vida. “E importante que tenhamos uma
alimentacéo balanceada, principalmente na
infancia. Os pais devem estimular que as
criangas tenham uma alimentagéo variada
e saudavel, os habitos alimentares séo cria-
dos desde cedo”, completa o nutrélogo.

As atividades fisicas também sao im-
portantes para a prevengdo da osteoporo-
Se, ja que assim como o0s musculos, 0s
0ssos também se fortalecem com a pra-
tica esportiva.

Historico familiar, fumo, dlcool, vida
sedentdria e deficiéncia hormonal também
sdo fatores de risco para o desenvolvimen-
to da doenca.

_ VENDO )
FARMACIA COM MANIPULAGAO

HOMEOPATICA E ALOPATICA, PONTO NOBRE
DE BOTAFOGO, FUNDADA EM 1910.

105 ANOS DE TRADIGAO NO BAIRRO

INFORMAGOES SR. AURELIO
TEL: 9-9978-0420
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TRANSPARENCIA E COM A CITYFARMA.

A Rede CityFarma se orgulha de buscar, na transparéncia de suas acgdes, a formula para uma
gestdo que da resultados. Por isso, ao longo de quase duas décadas, desde nossa criacao,
crescemos uniformemente, em ndmero e extenséo, atingindo praticamente todo o territério do Estado
do Rio de Janeiro.

Aderir a nossa bandeira é fazer a opcdo por uma estrutura definida, que o apoiard em suas
decisbes e estara ao seu lado em suas conquistas.

Treinamento, parceria, estrutura, respeito a saude e transparenma.
Marcas do compromisso com o bem-estar e o sucesso. Junte-se a nés.

Av. Dom Hélder Camara, 3161 - Maria da Graca
@r‘ ' 'a Tel.: (21) 2501-6767 - cityfarma@cityfarma.com.br

Mais Satde Para Vocé www.cityfarma.com.br



UMA REDE SEMPRE AO SEU LADO

INVISTA NA REDE REFERENCIA DO MERCADO FARMACEUTICO HA MAIS DE 30 ANOS, COM
MAIS DE 100 LOJAS E DUAS VEZES CHANCELADA COM O SELO DE EXCELENCIA EM FRANCHISING.
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,.,, r \= Taxas de cartao de crédito diferenciadas.

‘. Forte negociacio.
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Conte com a assessoria completa na Prémios em campanhas de incentivo
montagem da sua loja, total suporte \_. Treinamentos.

operacional e apoio mercadoldgico.

Mais informacgoes em:
+55 21 2220-0785 | maxcenter@maxcenter.com.br \— Parcerias com industrias.

\_ Assisténcia juridica.



