Informacoes
sobre bulas sem 18SCL
Pdg. 8

SINCOFARMA-RIO

MHBK[TIRIG DENTROE FORA DA SUA LOJA




historia

excelencia

no ¢

amento

que ma

cado

Cityfarma: um novo momento
para uma nova historia.

www.cityfarma.com.br

E3 /cityfarma20anos a r m a

N 21 2501-6767 A farméacia da sua cidade



Felipe Terrezo

Fechando
0 ciclo

E, finalmente, 1a se vai
2016. Claro que sabemos que,
sem novas agoes, 0 ano que
chega ndo trara novidades.
Mas, ha certo alento emaocio-
nalemfecharesse ciclo detan-
tas controvérsias e incertezas
no mundo, no Brasil, no Rio de
Janeiro, em nossos negocios
e lares.

Claro, pois tudo que acon-
tece, direta ou indiretamente,
nos atinge. Seja o desvio de
verbas, o caixa dois, a eleicao
norte-americana ou a faléncia
fluminense. Em 2016 nos vi-
mos cercados de dendncias,
desconfiangas, debates acalo-
rados, muitos deles resultando
em confrontos. Acabou? Ob-
vio que ndo. Mas surge nova
luz, nova esperanca.

A expectativa é de novos
dias. Fagcamos valer este de-
sejo! Em meio a incredulidade
no que é publico, mas cada vez
menos do povo, continuemos
a trabalhar incansavelmen-
te por uma reviravolta positi-
va. Lembremos que 0 amanha
ainda esta por construir.

Feliz Natal e um prospero
Ano Novo para 0s amigos, par-
ceiros e todo o varejo farma.
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ioverno promove

nova mudanga no

oimples Nacional

A Lei Complementar 155/2016 eleva o teto do faturamento das micros
e pequenas empresas que podem se beneficiar do Simples Nacional —
de RS 3,6 milhdes para RS 4,8 milhdes anuais — e também o teto dos
microempreendedores Individuais — de RS 60 mil para RS 81 mil.
0s novos valores entrarao em vigor em janeiro de 2018.

Apelidadapelo governo de “Crescer
semmedo”, anovaleiintroduz parcelas
adeduzirnatransicao de umafaixapara
outra, o que, na pratica, assegura que
a aliquota mais elevada so se aplicara
na parte que exceder a faixa em que a
empresa estava. Com isso, o Simples
Nacionaltorna-se umimposto progres-
sivo, semelhante ao Imposto de Renda
da Pessoa Fisica.

Além disso, a nova lei permite que
600 mil micros e pequenas empresas,
que devem R$ 21 bilhdes para a Recei-
ta Federal e estavam ameagadas de ex-
clusdo do Simples Nacional, continuem
se beneficiando do regime simplificado
detributagao. O prazo de parcelamento
de dividas tributarias sobe de 60 para
120 meses.

Gomo fica o faturamento

1as micros e pequenas empresas

s

milhoes milhoes

Como fica o teto dos

microempreendedores individuais

RS RS
60 == 81

mil mil
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0 SESC RJ VOLEI
ESTA NA
SUPERLIGA B.

Liderado pelo tecnico Giovane Gavio, nosso time de
volei vai encarar um novo desafio a partir de
dezembro: a Superliga B.

Convocamos voceé para torcer com a gente
e conhecer o nosso esporte.

Saiba mais em
facebook.com/sescrjvolei

SESC ESPORTE

Sistema

/I?e-;omércio RJ @

Sesc | Senac
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Gada vez mais os empresarios
- do varejo farmacéutico
f | miram além dos balcdes.

notorio que a farmacia precisa
Nntd com o consumidor, a comunidade
onde esta sediada e também com os clientes on-line,
seja nos sites e redes sociais institucionais ou de
e-commerce. Tudo isso faz parte de uma transicao
longa em que se dduestiona 0 verdadeiro papel do setor
nasociedade, sejacomo estabelecimento promotor de
salde e/ou comercial.

Especialistas em varejo dao conta da importancia
da farmécia se engajar, por exemplo, em campanhas
de promogao a sadde. Estudos apontam que 50% das
doencas podem ser prevenidas ou descobertas no ini-
cio com agoes de esclarecimento e alerta, como o Ou-
tubro Rosa (cancer de mama), Novembro Azul (cancer
de prostata), Dia Mundial do Diabetes, Dia D (combate a
dengue), Dia Internacional de Luta contra a Aids, etc. Os
exemplos saoinumeros. As oportunidades de participar,
infinitas. As farmacias e drogarias podem e devem fa-
zer parcerias com seus fornecedores, 6rgaos publicos,
instituicoes civis ou mesmo partir para projetos solo,
por qué nao? Solugdes bem simples, como um folheto
explicativo, uma palestra (para quemtem espago, claro)
ou uma afericao de pressao arterial podem fazer grande SNiDE E.__COMERCIO
diferenca, para a saude do cliente, mas também para a
imagem da sua marca perante a sociedade.

Existem muitas agGes que podem projetar uma
imagem de engajamento, além de mostrar sua con-
tribuicdo para o desenvolvimento social. O que antes
erauma alternativa, comaconcorréncia cada vez mais
acirrada, torna-se imprescindivel para desenvolver e
fortalecer a marca, seja qual for o porte da empre-
sa, ou de serindependente, associada ou franqueada.

No dia a dia, a equipe faz parte desta transi¢éo. Nao basta a
farmacia empreender, se mostrar para um mundo, se erra dentro
da loja. Vender é importante, claro, mas nao é o bastante. Segun-
do a Cartilha de Marketing para Farmacias e Drogarias do Sebrae
Nacional, podem ser destacados 0s seguintes fatores para poten-
cializar o atendimento dos vendedores:
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2. SIIHIIIIIiﬂIf
E nessa fase que o vendedor vai qualificar sua prestagio
de servigos. Deve-se estabelecer didlogo com o cliente,
através de perguntas para coleta de dados e, assim, ou-
vindo de forma atenciosa, descobrir as suas reais neces-
sidades, inclusive aquelas que ele mesmo desconhece.
= Vantagens das perguntas realizadas pelo vendedor:

= Criam atmosfera de controle;

= Entregam necessidades, desejos e problemas do
cliente;

= Formam confianga e entendimento;

= Prendem e captam a atencao.

3. OFERTA
Apobs descobrir as necessidades, ouvir atentamente
e realizar pequenos acordos, chegou a hora de ofer-
tar seus produtos e solucionar o problema do cliente.
0Os principais motivos de compra sao o atendimento,
a qualidade, a marca e o0 preco.
= Ofereca o produto correto, mostrando e destacan-
do suas qualidades. Faca o cliente pegar e olhar a
embalagem;

5. PGS-VENDAS
Essa etapa é a garantia que o cliente vai retornar e
procurar o vendedor que o atendeu para realizar ou-
tras compras.

= Entre em contato com aquele cliente que comprou
de vocé e pergunte se esta tudo bem e se precisa de
alguma coisa que sua loja possui;

= Informe ao cliente das novidades e promogoes de

CAPA 7

SAIBA DUVIR AS RESPOSTAS DOS GLIENTES:

= Mantenha atencao aos gestos, expressoes faciais,
variagoes tonais, pausas e reagées de quem esté fa-
lando;

= Estenda ou abrevie a conversa de acordo com 0s Si-
nais de aceitagao ou repulséo enviados pelos clientes;
= Faga pequenos acordos de entendimento sobre o ex-
posto. Pode utilizar por exemplo a expressao “entao o
Sr.(a) esta me dizendo que precisa de um produto que
melhore a hidratagdo de sua pele?“ — Ja conseguiu um
acordo com o cliente que ele(a) precisa do produto que
VOCe vai oferecer.

= Fale sobre experiéncias positivas relatadas por clien-
tes que ja adquiriram esse produto ou pesquisas que
comprovam sua eficacia;

= Atente para davidas e objegoes levantadas e argu-
mente utilizando as proprias necessidades expostas
pelo cliente durante a abordagem;

= Caso a objecao seja preco, destaque as qualidades
e mostre que vocé pode facilitar o pagamento com
descontos ou formas de pagamento.

produtos que a sua loja esta oferecendo;

= Ofereca servigos agregados, como por exemplo
a entrega em domicilio, formas de pagamento e a
satisfagao que o cliente terd com 0 novo produto;

= Ao retornar, chame seu cliente pelo nome e mostre
que esta feliz por ele ter voltado a te procurar. Inicie
novamente o processo da venda.
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Gonsulte o buldrio
eletrénico.

stério da Saude
Bulario Eletranico Sép perguntas nem semp.re.féce‘is de responder,d?ante dos inumeros
medicamentos em comercializacdo. Na sua farmacia mesmo, quantos
estdo nas prateleiras ou nos armarios reservados? Ainda assim, é
preciso informar o consumidor. E informar com preciséo.

Para estes casos, a Anvisa disponibiliza o bulario eletréni-
co, onde estao cadastrados 7.673 medicamentos, disponi-
bilizando a populagao, profissionais de sadde e ao varejo
farmacéutico todos os dados que existem nas bulas im-
pressas, como reagées adversas, indicagao, precau-

Quantas vezes um
cliente chegou no
baledo da loja trazendo
na map uma receita e
na cabepa centenas
de dividas? Quais as

indicapdes? Quais as o, entre outros
reagdes adversas? ’ :
Medicamento: | g
Empresa; GOMO FUNCIONA 0 SISTEMA?

As bulas saoincluidas automaticamen-
Expediente: te no bulario apos a empresa solicitar o
peticionamento eletrénico do medicamento
Periodo de Publicagdo: junto a Agéncia, que precisa seguir alguns cri-
térios estabelecidos pela Anvisa. Além disso, a
Registros por Pagina: Geréncia-Geral de Medicamentos e Produtos Bio-

l6gicos (GGMED), responsavel pelo funcionamento
e organizagao do buldrio, tem buscado disponibilizar
também os fitoterapicos, os radiofarmacos e 0s rétulos
0 buldrio eletrénico dos medicamentos.

4 B pode ser acessado no link No bulario, além das bulas, ha contetdos de educagao em
saude, legislagao da area de vigilancia sanitaria e enderegos ele-
portal.anvisa.gov.br/bulario-eletronicol trénicos importantes. Por meio da interface, a Agéncia contribui
para uma consciéncia sanitaria da populagao por incentivar o consu-
mo seguro de medicamentos.

Conte conosco para proteger o seu maior patrimonio
25 anos de bons atendimentos. Seja nosso cliente!

E PABX SEMFIO intelbras
.F £\ Instalacoes de CFTV, PABX e sistemas de alarme. - o~
- Ligue e faca um orcamento sem compromisso. '@
| JR. Salzano Telecomunicacoes LTDA.

QS
\.‘ : Rua Aristides Caire n° 281, Loja A - Méier N m
- Tel.: (21) 2281 3761 / 99961 3796 Ly -



Da mesma forma que
as maos possibilitam a
propagagao de doengas,
elas podem ajudar a
preveni-las de forma
eficaz, com a higiene feita
com sabonete e dgua. “A
higienizagdo das maos
€ consitlerada a agao
isolada mais importante
no controle de infecoes
em servigos de satide”,
destaca a infectologista
Maria de Fitima Porfirip.

Quem nunca pensou ter ficado res-
friado por beber algo gelado ou andar
descalgo, ou mesmo, estar com uma
intoxicagao alimentar por ter comido
em um local nao muito confiavel? Po-
rém, muitas vezes, o agente causador
esta, literalmente, escondido em nos-
sas maos.

Elas se deparam com inumeras
superficies durante o dia, passam por
diversos locais enquanto nos movi-
mentamos e entram em contato com
centenas de micro-organismos, tais
como, bactérias e virus. Estes podem
Ser 0S responsaveis por problemas
que, em um primeiro momento, nao
percebemos sua relagdo direta. Dai, a
necessidade da constante higieniza-
¢ao das maos, ato que, comprovada-
mente, evita a transmissao de micro-
-organismos e, consequentemente, de
infecgoes e doengas que podem se tor-
nar graves. Esse & um procedimento
que deve sertomado para protecédo de

CORRETORA

DE SEGUROS

(21) 3085-0796
(21) 3085-0797

~ 4daseguroscombr
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SAUDE DO CONSUMIDOR 9

Maos limpas, saide

em dia

toda a equipe da farmacia e também
dos clientes.

Gripes e resfriados, por exemplo,
sao originados por virus que, geral-
mente por meio de goticulas que sol-
tamos enquanto falamos ou tossimos,
sao transmitidas para as vias aéreas
superiores e também por meio das
maos. Mas, o problema ndo para por
al. Diarreias e até conjuntivites podem
ocorrer devido ao contato com maos
contaminadas por micro-organismos.

A dimenséo do assunto é tamanha
que ha alguns anos vem sendo divulga-
da a orientagdo de carregar consigo um
produto alcoolico — liquido glicerinado,
gel ou espuma — para realizar a higiene
na auséncia de agua e sabdo. O produ-
to, conhecido popularmente como alco-
ol gel, elimina cerca de 97% dos virus
e bactérias em questdo de segundos e
cumpre as mesmas funcoes de higieni-
zacdo e antissepsia com agua e sabdo.
“O gel deve ser aplicado em pequena
quantidade, espalhando e friccionando
uniformemente nas duas maos — secas
e limpas de residuos — até a secagem
total”, explica a infectologista Maria de

Uma doenga € sempre associada a uma causa
que acreditamos Ser comum.

Fatima Venancio Porfirio.

Um detalhe importante a ser verifi-
cado é a porcentagem alcoolica do ma-
terial. Para ser eficiente no combate aos
micro-organismos, deve-se utilizar o al-
€00l 70%. Elembre-se: ndo é necessario
higienizar as maos com agua e sabao,
imediatamente, antes ou apds o uso do
gel, pois os dois métodos possuem o
mesmo objetivo e eficécia.

“As maos 530 uma importante via
de transmissauo, pois a pele é
responsavel por transportar diversos
miGro-organismas, que podem Se transferir

de uma superficie para outra, por meio de
contato direto (pele com pele), ou indirets,
por objetos e superfigies contaminados”,
afirma a Dra. Fatima Maria Vendncio
Porfirio, médica infectologista.

NAO CONTRATE SEGURO ANTES DE NOS CONSULTAR!
Rtuamos em todos os ramos de seguros e femos a

solucdio

idead para vocé e/ou sua empresa

PLANOS DE SAUDE %+ ODONTOLOGICO *VIDA E PREVIDENCIA
SEGUROS DE UTOMOVEIS*RESIDENCIAL #*EMPRESARIAL

Tambéem fornecemos beneficios pelos menores

custos do mercado!

VALES ALIMENTACAO * REFEICAO * COMBUSTIVEL*

CULTURA




LEGISLAGAO

Voce Sahia?

A legislacéo brasileira € extensa. E
quando serefere asrelagoes detrabalho,
e suas constantes alteragoes, nao é dife-
rente. Emmargo deste ano, porexemplo,
foi publicada em Diario Oficial a Lei n°
13.257/16,vocé sabe aque elaserefere?
0 documento dispde sobre as politicas
puablicas paraaprimeirainfanciaalteran-
do diversos dispositivos legais. Podem
ser destacadas as alteragoes a Consoli-
dagao das Leis do Trabalho. O Artigo 473
vigora, agora, acrescido de 2 incisos, 0
Xe o Xl, em destaque ao lado.

Art. 473 — 0 empregado podera dei-
xar de comparecer ao Servigo sem pre-
juizo do salario: (Redacao dada pelo De-
creto-lei n° 229, de 28.2.1967)

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em
caso de falecimento do conjuge, ascen-
dente, descendente, irmdo ou pessoa
que, declarada em sua carteira de tra-
balho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica; (Inciso incluido
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos,
em virtude de casamento; (Inciso inclui-
do pelo Decreto-lein® 229, de 28.2.1967)

lll - por um dia, em caso de nasci-
mento de filho no decorrer da primeira
semana; (Inciso incluido pelo Decreto

SINCOFARMA-RIO - DEZEMBRO 2016

Legislagao vigente garante mais duas situagoes
de auséncia sem desconto para trabalhadores.

-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - por um dia, em cada 12 (doze)
meses de trabalho, em caso de doagao
voluntdria de sangue devidamente com-
provada; (Inciso incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

U - até 2 (dois) dias consecutivos ou
nao, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso incluido
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

V1 - no periodo de tempo em que tiver
de cumprir as exigéncias do Servico Mi-
litar referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei
n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 ( Lei
do Servigo Militar ). (Incluido pelo Decre-
to-lei n® 757, de 12.8.1969)

VIl - nos dias em que estiver compro-
vadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabeleci-
mento de ensino superior. (Incisoincluido
pela Lein®9.471, de 14.71997)

VIl - pelo tempo que se fizer necessa-
rio, quando tiver que comparecer a juizo.
(Incluido pelaLein®9.853,de 27.10.1999)

IX - pelo tempo que se fizer neces-
sario, quando, na qualidade de represen-
tante de entidade sindical, estiver parti-
cipando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja mem-

bro. (Incluido pelaLein®11.304, de 2006)

N - até 2 (dois) dias para acompa-
nhar consultas médicas e exames com-
plementares durante o periodo de gra-
videz de sua esposa ou companheira;
(Incluido pela Lei n° 13.257, de 2016)

Ml - por 1 (um) dia por ano para
acompanhar filho de até 6 (seis) anos
em consulta médica. (Incluido pela Lei
n° 13.257, de 2016)

VENDO
FARMACIA COM
MANIPULAGAO

ALOPATICA E HOMEOPATICA
PONTO NOBRE DE
BONSUCESSO.

A MAIS TRADICIONAL,
FUNDADA EM 1938.

AFE E AE EM DIA
E SEM PASSIVO.
MONTAGEM iMPAR.

INFORMAGOES COM
SR. RUY MARINS
TEL.: 2560-3634 / 2270-0015

MANUTENCAO PREDIAL
PARA ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

- OBRA CIVIL COMPLETA -MUDANCA CORPORATIVA
INFRAESTRUTURA ELETRICA E HIDRAULICA

® @ &

PRECOS ESPECIAIS PARA FARMACIAS

VECTO

Solugoes Corporativas

www.vectoconstrutora.com.br
Tel: 55 21 2586 6385
vecto@vectoconstrutora.com.br

Praia de Botafogo 501 / Bloco Il sala
201 Botafogo RJ Cep 22250-040
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10 super dicas de

lideranca para 2017

[duh Rodrigues - PALESTRANTE e TREINADOR
de lideres e Fquipes chancelado pela
“JOHN MAXWELL TEAM University”

VOCE CONHECE 0 SEU PESSOAL?
Vocé sO podera saber da capaci-
dade de sua equipe conhecendo
as pessoas que a compdem, isto
é, suas habilidades, talentos, as-
piragoes profissionais, deficién-
cias, etc. Isto é basico para quem
aspira ter uma equipe motivada e
atuante. Aproxime-se das pesso-
as e conhega seu potencial indi-
vidualmente.

SEJA UM EXEMPLO

PARA 03 DUTROS

Como Lider vocé esta sempre em
exposicdo. Queira ou ndo, esta ex-
posto aos olhares das pessoas e,
por isso mesmo, € muito mais ob-
servado do que observa. Quer vocé
esteja ciente disso ou nao, geral-
mente seus liderados procuramem
vocé um padrao de comportamen-
to, uma referéncia. Suas atitudes,
suas decisoes, sua postura, a ma-
neira pela qual se conduz, influen-
ciam mais a eles do que qualquer
instrugdo que vocé possa dar ou
qualquer disciplina que queira im-
por. Portanto, dé bons exemplos,
iSS0 ja & um diferencial positivo!

ATUALIZE-SE

Mantenha-se a par dos eventos de
seu campo de atuacdo. Participe
de treinamentos, seminarios, con-
gressos, palestras e eventos simi-
lares que o atualizem com as no-
vas técnicas de Gerenciamento e
Lideranga. Converse com pessoas
que tém experiéncia nas areas em
que vocé nao possui familiaridade.

ARTIGO

Superando as Dificuldades

Chegamos ao fim deste ciclo de 2016 e ansiamos por um 2017
pleno, com melhores resultados e isso estd em suas maos, vocé
que é empresario, lider, gerente ou qualquer profissional que ne-
cessite influenciar pessoas pelos resultados. Nestes momentos de

angustia pelo qual passamos o lider nas empresas é a maior fonte

de Lucratividade e Motivacao do seu negdcio e isso so podera ser
realizado através das pessoas, vocé e seus colaboradores juntos,

além dessa atitude ser a garantia de que saira cada vez mais forta-
lecido das dificuldades que ja estao passando! Vejamos as dicas:

IRRADIE ENERGIA

Carregue-se de energia positi-
va. A energia é uma caracteristi-
ca bastante conhecida de todos
os realizadores em todas as are-
as de atuacdo. Lideres atuantes
sempre transmitem otimismo e
confianga. Adote um comporta-
mento do tipo “tudo é possivel”.
Vocé vera como isso ird energizar
0S outros, fazendo-os se desdo-
brarem, atacar os trabalhos mais
dificeis, superar condigoes des-
favoraveis e chegar ao sucesso.
Chega de lamentar e vamos olhar
para adiante com mais otimismo,
isso fara a diferenca!

TRANSMITA 0 EMPREENDEDORISMO
Faca com que entendam como
eles contribuem para um traba-
lho de perspectiva mais ampla.
Se o trabalho for muito monéto-
no, amplie 0 servigo, de modo que
eles possam lidar com a tarefa do
comego ao fim. Promova rodizio
entre o seu pessoal, e amplie as-
sim o trabalho deles, ensejando
maior aprendizado. Mostre-lhes
constantemente como o traba-
lho de cada um esta contribuindo
para 0s objetivos da organizagao.
Faca com que a equipe participe
dos resultados e desenvolva seus
profissionais.

TREINEEPROMOUA 0 SEU PESSOAL
Ofereca regularmente treinamen-
tos as pessoas (ndo apenas de vez
em quando), contribuindo para a
reciclagem e atualizagéo dos pro-
fissionais. O retorno desse inves-
timento sera em forma de maior
motivagao e produtividade. Pes-
soas sempre devolvem todo o
valor atribuido a ele em forma de
resultado, portanto agregue va-
lor aos seus profissionais. Eles
sempre irdo estar agradecidos
por isso e vocé desfrutara de um
ambiente invejavel!

[STABELEGA OBJETIVOS
REALIZAVEIS

Metas exageradas ou inatingiveis
provocam frustragoes e prejudi-
cam o moral. Estabeleca objeti-
vos ambiciosos, mas atingiveis e
tera éxito. Porém, tao importante
quanto as metas sao os padroes
de desempenho que 0 Seu pesso-
al tera de cumprir buscando maior
qualidade e produtividade. Estabe-
leca de comum acordo com cada
um de seus liderados seu desem-
penho quanto a: prazo, quantidade
e qualidade.

Muito importante é atribuir Obje-
tivos e Metas e, principalmente,
acompanhar os resultados!

LIDERE COM _
PARTICIPAGAD

Esteja em meio ao seu pes-
soal e trabalhe tanto quanto
eles. Vlocé como lider e eles
como colaboradores dentro
das suas fungoes, isso au-
menta a confianga em vocé
e, portanto, traz resultados.
Além disso, seus liderados
témdeteraoportunidade de
se aproximar de vocé como
pessoa. Ria com eles, rela-
xe com eles, esteja com
eles. Sua lideranga ndo tar-
dara a fazer efeito e resul-
tados positivos aparecerao.
Assertividade e objetividade
Sd0 caracteristicas de lide-
res atuantes, portanto, se
precisar chamar a atengao
faga-o, mas sempre em
particular.

EXIJA DEDICAGAD
Empenhe-se pessoalmen-
te e dé as melhores condi-
¢Oes paraque 0Seu pesso-
al produza com motivacao
e confianga, mas exija por
parte deles 0 mesmo em-
penho e dedicagao. De-
monstre seu interesse por
eles e, a0 mesmo tempo,
mostre que Vocé espera
real dedicagao deles.

DESENVOLUA 0 TRABALHO DE EQUIPE
Lembre-se: “Ninguém é melhor que todos nés.” O éxito em trabalhar em equipe depende também
do lider. Faga com que a equipe trabalhe “POR VOCE”, jamais “PARA VOCE”. O que representa seu
negocio para os colaboradores é voceé!
0 melhor que se faz agora é refletir e, quem sabe, rever alguns pontos...pense nisso!




QUER MELHORAR AS SUAS COMPRAS,
SUA OPERACAO E AINDA REDUZIR CUSTOS?

DROGARIAS E

—ESCOLHA AS IMUOLX

Pioneira em Franchising de Drogarias.
Agora com condicbes exclusivas para novos franqueados.

-

9 + +de100 Iojas no Estado = -« Convénio Max.
+50 empresas conveniadas.

do Rio de Janeiro.
| Milhares de vidas visitando e
comprando exclusivamente

% * Menores taxas no cartao. nos PDVs Max.

* 1.200.000 tabloides

* Negociagdes com os melhores S
gratuitos ao ano.

o,
;l
iy fornecedores.

—i; * Calendario Anual de
E Comunicacdo e Marketing.

wl * Assisténcia Juridica.
Demandas trabalhista, civel, tributaria,
validacao contratual e demais servigos

relevantes para se 3C g E
gligvanie FI' ras unego 10, o = jo
* Redes Sociais. = i
® =l

W - Portal de negécio disponivel
24h por dia, 7 dias por semana.

ﬁ * A maior campanha de incentivo
de vendas do varejo farmacéutico.

’ﬁD * Programa anual de capacitagao
e gestdo de drogarias.

N

EXCELENCIA EM FRANCHISING

Mais informagdes em:
@ +55 21 2220-0785 | franquia@maxcenter.com.br



