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Farmácias de
manipulação 
entram no setor pet

Ambiente de trabalho 
é decisivo para saúde 
da equipe
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4 VEZES A FÉRIA, BOM ESTOQUE, 

ÓTIMAS INSTALAÇÕES.
TEL P/ CONTATO - (21) 99644-8705

MIGUEL ADAMOLI

Representantes do Sistema Fecomércio RJ
e da Confederação Nacional do Comércio
(CNC) marcaram presença, entre os dias
09 e 11 de agosto, na 38º edição do
Congresso Nacional de Sindicatos
Empresariais – CNSE, realizado em Natal.
Dirigentes e executivos de todas as regiões
do país participaram do evento, no Centro
de Convenções de Natal, que teve como
tema    ‘Fortalecer   sindicatos    é   preparar   
as  empresas’    e  discutiu     as     principais 

Fecomércio-RJ marca presença no Congresso
Nacional de Sindicatos Empresariais em Natal
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A força dos sindicatos
É inesgotavelmente importante destacar a importância dos sindicatos empresariais no fortalecimento dos setores e da
economia como um todo. Nestes tempos de incertezas e desafios constantes, é fundamental que as empresas se unam e
busquem soluções coletivas para enfrentar as adversidades.
Os sindicatos empresariais são organizações que representam os interesses das empresas de determinado setor ou
região, tendo como objetivo principal a defesa e promoção de suas demandas junto aos poderes públicos e demais
instituições. Essas entidades exercem um papel crucial na proteção e no desenvolvimento dos negócios, contribuindo
para o crescimento econômico de suas áreas de atuação. É o caso do SINCOFARMA-RIO. Vale ressaltar que a negociação
das Convenções Coletivas de Trabalho de todos os componentes de suas equipes é de nossa responsabilidade. 
E uma das principais vantagens de se estar associado a um sindicato empresarial está, exatamente, na capacidade de
negociação coletiva. Ao se unir, as empresas têm mais força para negociar acordos e convenções coletivas de trabalho, o
que resulta em condições favoráveis para os empregadores e colaboradores. Além disso, os sindicatos auxiliam na
mediação de conflitos trabalhistas, evitando longas disputas judiciais e garantindo uma relação mais equilibrada entre
empregados e empregadores.
Por fim, é importante ressaltar que a relevância dos sindicatos empresariais vai além dos benefícios diretos para as
empresas associadas. A atuação dessas entidades colabora para o fortalecimento da economia, proporcionando um
ambiente estável e seguro para as atividades empresariais. O crescimento sustentável dos setores depende de um
trabalho conjunto entre os sindicatos, as empresas e as demais organizações da sociedade civil.

editorial

Felipe Terrezo 
Presidente do Sincofarma-Rio

tendências e desafios do setor
terciário.

A programação do 38º CNSE foi
pautada por temas que impactam o
presente e o futuro do comércio,
como inovação, tecnologia e
segurança jurídica. Cerca de 1,2 mil
representantes sindicais e
empresariais acompanharam o
evento, que contou com palestras,
debates e oficinas.

O presidente Antonio Florencio de
Queiroz Junior, que também esteve
presente ao evento, ressaltou: “Este
congresso mostra a força da
integração entre o Sistema Comércio,
as federações e os sindicatos, que
são os grandes responsáveis pela
retomada econômica das empresas
do setor do comércio de bens,
serviços e turismo. A união entre os
sindicatos de todo o Brasil é
fundamental para o desenvolvimento
de todo o setor”.



Já está no site do Sincofarma-RIO (https://www.sincofarma-rj.org.br/wp-
content/uploads/2023/08/CCT-SINDMOTOS-Registrada-2023.2024-em-
01.08.23-1.pdf ) a íntegra da Convenção Coletiva de Trabalho negociada com o
SINDIMOTOS para o período 2023/2024. A vigência do acordo é de 1º de julho
de 2023 a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 1º de julho.

Fica garantido ao motociclista, independentemente do salário recebido, uma
correção de 3,5% (três vírgula cinco por cento) sobre o piso normativo,
assegurando-se, no entanto, valor mensal mínimo de R$ 1.535,00 (mil
quinhentos e trinta e cinco reais).

O documento também trata do trabalho especial e define que é permitida a
contratação de empregado motociclista na modalidade parcial, nos termos do
artigo 58-Ada CLT combinado com o parágrafo 4º, do artigo 59; com o
parágrafo 3º, do artigo 143; e com o artigo 130-A, acrescido do repouso
semanal remunerado, na proporção de 1/6 sobre o valor recebido a título de
horas trabalhadas. O salário-hora será obtido pela divisão do piso normativo
por 220 (duzentos e vinte) horas.  

A Convenção estabelece, ainda, entre outros pontos, as regras para o aluguel
dos veículos e define as responsabilidades de contratante e contratado no que
se refere à manutenção, multas, documentação e possíveis acidentes.

Íntegra da nova CCT dos
motociclistas já está a
disposição no site
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Análise feita pelo Instituto Fecomércio de Pesquisas e Análises (IFec RJ), com base no
Índice de Atividade Econômica do Banco Central (IBC) de junho de 2023, revela que a
economia do Rio de Janeiro avançou 6,5% contra 2,1% do Brasil, se comparado ao mesmo
mês do ano passado, um crescimento três vezes maior que o dado nacional.

De acordo com o IFec, no acumulado em 12 meses o estado do Rio avançou 1,5 ponto
percentual ficando próximo de 5%, enquanto na mesma base de comparação, o Brasil
apresentou desaceleração de 3,5% para 3,4%.

Análise do IFEC RJ revela que
economia do Rio cresceu três vezes
mais que a do Brasil em junho

https://www.sincofarma-rj.org.br/wp-content/uploads/2023/08/CCT-SINDMOTOS-Registrada-2023.2024-em-01.08.23-1.pdf
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A relação entre tutores e seus bichos se transformou ao longo
dos anos para torná-los ainda mais próximos. Nesta boa
convivência, as preocupações com a saúde dos pets acabaram
por conquistar lugar de honra, com espaço cada vez mais
ampliado para medicamentos e produtos personalizados que
atendam às necessidades de cada animal.

O Brasil tem uma das maiores populações de animais de
estimação do mundo. Dados da Euromonitor, divulgados pela
Associação Brasileira da Indústria de Produtos para Animais de
Estimação (Abinpet), indicam que o País tem cerca de 170
milhões de pets. Os cães, de acordo com o levantamento, são 68
milhões. Aves (42 milhões), gatos (34 milhões), peixes
ornamentais (22 milhões), coelhos e roedores (2 milhões)
completam a estatística.

Esta grande população movimenta um mercado diversificado no
País. De ração a itens cosméticos, de brinquedos a produtos
veterinários, o nicho pet prima pela criatividade e qualidade,
combinação irresistível mesmo para um tutor rigorosamente
controlado em seu orçamento mensal.

Segundo estimativa do Sindicato Nacional da Indústria de
Produtos para Saúde Animal (Sidan), o segmento pet deve
crescer 15,8% até o fim deste ano e 15% em 2024. As
perspectivas promissoras também alcançam o mercado
farmacêutico personalizado.

Consultora da Consulfarma, empresa que oferece assessorias
técnica e científica para farmácias de manipulação, a médica
veterinária e farmacêutica dra. Vanessa Gonçalves observa uma
procura cada vez maior por medicamentos e produtos
personalizados para os pets. “Da mesma forma que para os
humanos, podemos individualizar as doses dos remédios para os
animais, criar soluções para facilitar a ingestão dos
medicamentos ou mesmo formular produtos cosméticos
hipoalergênicos”, exemplifica.

Farmácias de manipulação 
investem no mercado pet

Neste mercado em constante desenvolvimento e atualização, a
especialista destaca como inovação a aplicação da
nanotecnologia, com ativos nanoencapsulados de uso tópico.
“Os medicamentos formulados com esta tecnologia aumentam o
tempo de liberação do princípio ativo na pele do animal”,
explica.

Entre os produtos desenvolvidos pela Consulfarma, disponíveis
em redes de farmácia de manipulação no Brasil, há hidratante
antiderrapante, que diminui o atrito das patas com o chão,
protetores solares em formato de stick, aplicáveis no focinho do
animal, e xampus personalizados para cada necessidade e
característica de pelagem.

Em se tratando de gatos, ministrar um remédio nem sempre é
tarefa fácil para os tutores. “Nestes casos, formulamos uma
pasta medicamentosa prescrita pelo veterinário, que é aplicada
por seringa oral, com bico de silicone flexível, diretamente na
boca do animal, evitando assim o estresse na hora da
medicação”, diz dra. Vanessa.

Para os cães, o biscoito medicamentoso em formato de ossinho
é uma maneira de ingerir remédios, vitaminas e suplementos.
“Também conseguimos manipular medicamentos com a
utilização de aromatizantes doces, como chocolate e morango,
ou salgados, como carne e frango.”

Outra vantagem da manipulação, segundo a farmacêutica, é a
possibilidade de eliminar o uso de conservantes de alimentos e
da pasta dental. Em xampus e hidratantes, as fragrâncias
hipoalergênicas também oferecem maior segurança para os
pets.

“Tudo o que desenvolvemos vem da necessidade da
individualização. E o que já era aplicado aos humanos, em
muitos casos também pode ser formulado para os animais de
estimação, sempre com a perspectiva da segurança, isenção de
toxicidade e visando a saúde, longevidade e a boa qualidade de
vida”, finaliza dra. Vanessa Gonçalves.

Protetores solares, hidratantes antiderrapantes, pastas para facilitar a ingestão de
medicamentos são alguns entre muitos produtos formulados com alta tecnologia pela

Consulfarma e personalizados para as necessidades de cada animal de estimação
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Condições de oferta e formas de afixação de preços de
bens e serviços ao consumidor;
Avisos, alertas, sinalizações ou informações em
matéria de segurança, de circulação, de trânsito e
transporte no interior dos estabelecimentos e em seu
entorno;
De natureza nutricional, sanitária, relacionados à
saúde, à acessibilidade da pessoa com deficiência ou
que sejam direcionados à criança, ao adolescente ou à
pessoa idosa.

Câmara aprova projeto que autoriza
lojas a oferecer Código de Defesa do
Consumidor em meio digital 
A Câmara dos Deputados aprovou, no dia 17 de agosto)
projeto de lei que permite aos estabelecimentos comerciais
tornarem disponível aos clientes cópia em meio eletrônico
ou digital do Código de Defesa do Consumidor (CDC). A
proposta será enviada ao Senado.

De autoria do ex-deputado Alexis Fonteyne (SP), o Projeto
de Lei 4043/19 foi aprovado na forma de um substitutivo
da relatora, deputada Adriana Ventura (Novo-SP).

Segundo o texto da relatora, o comércio e também os
prestadores de serviços deverão manter, em local visível e
de fácil acesso ao público, meio de consulta ao código e a
cartazes, placas informativas e demais informações
exigidas em legislação específica, em formato físico,
eletrônico ou digital, facultada a utilização de QR Code.

Para a relatora, “a medida é salutar também sob o ponto de
vista da sustentabilidade, com a redução do consumo de
papel e diminuição do desperdício, em alinhamento com os
valores contemporâneos”.

 A nova regra não dispensa, entretanto, o cumprimento de
determinações impostas pela legislação vigente relativas a:

Outras informações sobre produtos e serviços poderão ser
prestadas em meio digital ou eletrônico, desde que
integralmente acessível ao consumidor. Já o modo de
acesso à informação deve estar sinalizado na forma da
regulamentação, vedada a imposição de quaisquer
condicionantes ou a exigência de cadastro prévio.

Com as mudanças, o texto revoga a Lei 12.291/10, que
exige a manutenção de cópia impressa do CDC. A multa
pelo descumprimento dessas obrigações continua a ser de
até R$ 1.064,10.

Destruição de documentos

Ainda quanto ao tema de direitos do consumidor, Adriana
Ventura incorporou ao texto permissão para a destruição
de documentos e contratos decorrentes de relação de
consumo após cinco anos da data de encerramento da
relação de consumo ou perda do objeto do contrato.

Receita médica pode ser
exigida para venda de
emagrecedores e
substâncias pré-treino para
menores de idade
Remédios e chás para emagrecer, termogênicos e outras
substâncias pré-treino podem ser proibidos para menores de
18 anos que não apresentem prescrição médica. É o que prevê
o Projeto de Lei 5.418/22, da deputada Martha Rocha (PDT),
que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
(Alerj) aprovou, em segunda discussão, no dia 10 de agosto . O
texto segue para o Governador Cláudio Castro, que tem até 15
dias úteis para sancioná-lo ou vetá-lo.

A proposta também vale para qualquer produto com
substâncias nocivas ao fígado e ao coração. As lojas deverão
cumprir a orientação da Agência Nacional de Vigilância
Sanitária (Anvisa) quanto à lista de substâncias emagrecedoras
irregulares. O Executivo deverá regulamentar a matéria através
de decretos, sobretudo com relação à punição aos infratores
da norma.

Martha ressaltou que esses produtos podem causar diversos
efeitos colaterais, como taquicardia, insônia e hipertensão
arterial. “São produtos vendidos livremente, sem qualquer
restrição, em sites de vendas online, marketplaces e lojas
físicas de produtos naturais, bem como em farmácias”, criticou.

Fonte: Agência Câmara de Notícias

https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/lei-8078-11-setembro-1990-365086-norma-pl.html
https://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12291-20-julho-2010-607328-norma-pl.html
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Ambiente de trabalho saudável tornou-se um dos principais
quesitos para os profissionais. Segundo uma pesquisa feita
com 9 mil pessoas pela plataforma Gympass, para 83% dos
entrevistados, o bem-estar é um pilar tão importante quanto o
salário sendo que, no Brasil, 20% dos colaboradores sentem
que não têm tempo de cuidar do bem-estar devido aos
compromissos profissionais.

De acordo com a psicóloga Marília Moreira, da Employer
Recursos Humanos, o papel do ambiente de trabalho vai além
das paredes físicas que o compõem. “Um ambiente saudável
se manifesta como um elemento crucial para a retenção e
engajamento dos colaboradores. Compreender a importância
desse cenário é fundamental para as organizações que
buscam manter talentos e promover um alto nível de
produtividade”, diz.

A especialista afirma, ainda, que colaboradores que se sentem
valorizados e respeitados no ambiente de trabalho são mais
propensos a se manterem vinculados à empresa. “Um
ambiente saudável, caracterizado pela comunicação
transparente, apoio mútuo e oportunidades de
desenvolvimento, fomenta um senso de pertencimento que
fortalece os laços entre os profissionais e a organização”.

Marília destaca também que existe uma relação direta entre
ambiente saudável e engajamento dos colaboradores. Para
ela, um local de trabalho que promove o equilíbrio entre vida
pessoal e profissional, oferece desafios estimulantes e
reconhece os esforços individuais, cria um sentimento de
satisfação e motivação que se reflete na qualidade do
trabalho desempenhado.

Ambiente de trabalho saudável e o bem-estar
dos colaboradores são decisivos para
resultados positivos
Psicóloga explica como promover um ambiente propício, aumentando o
engajamento e a retenção de talentos



      Ergonomia adequada
Configure seu ambiente de trabalho para promover posturas
confortáveis e naturais, evitando tensões musculares e problemas
de coluna.

      Comunicação aberta e empatia
Manter uma comunicação aberta em um ambiente entre os
membros da equipe sintam-se à vontade para trazer ideias e
preocupações e incentivando a expressão de sentimentos. A
empatia demonstrada cria um clima de compreensão e apoio
mútuo na equipe.

      Equilíbrio trabalho/vida
Definir limites entre o trabalho e o tempo pessoal, permite que
você recarregue as energias e mantenha um equilíbrio saudável
entre suas responsabilidades profissionais e pessoais com tempo
de qualidade para ambos. Isso ajudará a prevenir o esgotamento e
a manter a saúde mental.

      Reconhecimento
Reconhecer as contribuições individuais e coletivas promove um
senso de valor e pertencimento. Isso auxilia no fortalecimento do
clima organizacional, criando um ambiente onde as pessoas se
sentem motivadas e apreciadas.
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Confira dicas de como promover o 
bem-estar no ambiente corporativo

O capital humano é reconhecido como o ativo mais valioso de
uma organização, e nutri-lo por meio de um ambiente propício
é uma estratégia inteligente para garantir a sua retenção e
engajamento a longo prazo”. 

Bem-estar influencia decisões relacionadas à carreira

Segundo o estudo “Panorama do bem-estar corporativo 2022”,
da Gympass, a perspectiva de bem-estar no trabalho é um
fator que influencia nas decisões que os colaboradores tomam
em relação à carreira. O estudo revelou que 29% dos
colaboradores no Brasil não acreditam que a empresa se
importa com o seu bem-estar e constatou que cerca de 73%
dos entrevistados em todos os mercados afirmam que, se
quisessem mudar de emprego, só considerariam empresas que
priorizam o bem-estar dos colaboradores.

Mudanças que promovam o bem-estar dos funcionários não precisam ser um bicho de
sete cabeças. Atitudes simples podem fazer a diferença, na saúde da equipe e da sua loja.

Equipe que é bem cuidada tende a
cuidar melhor de suas tarefas.




